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Priméria orasului intorsura Buzaului, strada Mihai Viteazul nr.173, judetul Covasna, CUI
4404370, organizeaza concurs pentru ocuparea functiei publice de executie vacantd pe perioada
nedeterminatd, duratd normald a timpului de munca (8h/zi- 40h/saptiméni), Inspector clasa I,
grad profesional superior, Compartiment Lucrari publice.

Informatii concurs:

Tip concurs: Recrutare pe functie publica de executie;

Desfasurarea concursului consta in trei etape succesive, dupd cum urmeaza:

Verificarea eligibilitatii candidatilor;

2. Proba scrisa;
3. Interviul.

Verificarea eligibilitdtii candidatilor, se realizeaza in termen de maximum 5 zile lucritoare
de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor de concurs:

Candidatii nemultumiti pot depune contestatic in termen de o zi lucritoare de la data
afisdrii rezultatului pentru fiecare probd a concursului.

Data si ora sustinerii probei scrise: 16.04.2024, ora 10,00

Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odati cu rezultatele la proba scrisi.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse umane aflat in sediul
Primariei orasului intorsura Buziului, str. Mihai Viteazul, nr. 173, judetul Covasna, in perioada
15.03.2024 — 03.04.2024.

Data afisdrii concursului pe site-ul Primaria orasului intorsura  Buzaului,
www.intorsura.info la sectiunea ,,Cariera™ 15.03.2024.

Concursul se desfasoard la sediul Primariei orasului intorsura Buzaului din str. Mihai

Viteazul, nr. 173, jud. Covasna, sala de sedinte a Consiliului Local.

Conditii de participare la concurs:

Candidatii trebuie si indeplineascd conditiile prevazute de art. 465, alin. (1) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ cu modificdrile si completérile ulterioare:

- Are cetdtenia roméana si domiciliul in Roménia;

- Cunoaste limba roména, scris si vorbit:

- Are virsta de minimum 18 ani impliniti:

- Are capacitate deplind de exercifiu:

- Este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea starii
de sinitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de c#tre medicul de familie,
respectiv pe bazi de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii:

- iIndeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previizute de lege pentru ocuparea
functiei publice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in domeniul

Inginerie civild, Constructii civile, industriale si agricole:

- minim 7 ani, vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice;

- Nu a fost condamnati pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni care impiedicd infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei:

—



Nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sivérsit fapta, prin hotdrdre judecitoreascd definitivd, n
conditiile legii;

Nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci

pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
Nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia

specifici.

1.
2.

Bibliografie si tematica de concurs:
Constitutia Romaniei, (republicatd), cu temarica: Constitutia Romaniei, (republicatd),
Partea [, Partea a II-a (titlul I si titlul I1), Partea a ['V-a (titlul I), Partea a VI-a (titlul I si
titlul 1I), din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica: Partea I, Partea a Il-a (titlul I si titlul II), Partea a [V-a
(titlul 1), Partea a VI-a (titlul I si titlul II), din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu tematica:
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si béarbati,
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare, cu tematica: Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificirile si completdrile ulterioare:
H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul — cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice, cu modificérile si completérile ulterioare, cu tematica:

- Nota conceptuald si tema de proiectare:

- Documentatiile tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii finantate

din fonduri publice;

H.G. nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii
si instalatii aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:

- Receptia la terminarea lucrérilor:

- Receptia finala;
Legea nr. 50/1991 (republicatd) privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu
modificarile si completirile ulterioare, cu tematica:

- Autorizarea executarii lucrdrilor de constructii;

- Concesionarea terenurilor pentru constructii;

- Raspunderi si sanctiuni.
0O.U.G. nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica:

- SECTIUNEA a 3-a, Concesionarea bunurilor proprietate publica.
Legea nr. 10/1995 (republicatd) privind calitatea in constructii, cu modificérile si
completdrile ulterioare, cu tematica:

- Sistemul calitatii in constructii;

- Obligatii si raspunderi ale investitorilor:

- Obligatii si rispunderi ale proiectantilor;

- Obligatii si raspunderi ale executantilor;

- Obligatii si raspunderi ale specialistilor verificatori de proiecte, ale

responsabililor tehnici cu executia si ale expertilor tehnici, atestati;

- Obligatii si raspunderi ale proprietarilor constructiilor:

- Obligatii si rispunderi ale administratorilor si ale utilizatorilor constructiilor:

- Obligatii si rdspunderi comune;
Interviul, se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in
ziua desfasurdrii probei, pe baza criteriilor de evaluare:

- capacitatea de analiza si sinteza,

- abilitdti de comunicare orald specificd domeniului de specialitate:

- motivatia candidatului;

- comportamentul in situatiile de criza, relevant pentru domeniul de specialitate:



Modalitatea de inscriere la concurs
Potrivit dispozitiilor art. VII, alin. (17) din O.U.G. nr. 121/2023, dosarul de concurs se

poate depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serwcm de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail i Lra,i

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd mai sus, dupa
terminarea programului de lucru al institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de
concurs, li se atribuie numér de inregistare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs
este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul pani cel tirziu la data desfasurdrii probei interviului,
sub sacctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii
concursului.

Coordonate de contact pentru inscrierea la concurs: Primiriei orasului Intorsura Buzaului,
strada Mihai Viteazul, nr. 173, judetul Covasna, cod postal 525300, e-mail
primaria@intorsura.info, persoand de contact Cioma Niculina, Consilier ¢l. I — Compartiment
Resurse umane, telefon 0757108642.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 94 din
Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, copiile documentelor se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd
pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs, sau copii legalizate:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137, lit.(b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019,
va fi pus la dispozitie, de citre institutia organizatoare a concursului;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere:

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz:

¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesté
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupd caz:

f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardarii etapei de selectie de cdtre medicul de familie al candidatului. si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale:

g) cazierul judiciar:

h) declaratia pe propria ridspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitétii de lucrdtor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici:

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de muncd pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilititii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia sd completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfisurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizirii interviului, sub sanctiunea neemitereii actului actului administrativ de numire in
functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoriatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii la nivel institutioinal.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.
38, alin. (7) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificédrile si completarile ulterioare.
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajtor pentru perioada lucraté care atestd vechimea
in munci si in specialitate studiilor este prevazutd la art. 137, lit. (¢) din Anexa nr. 10 la O.U.G.
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.



Atributiile stabilite in fisa postului:
1. Urmareste executia lucrarilor pe santier din punct de vedere al cantitatii, calititii, si respectarii
termenelor de executie;
2. Organizarea lucrdrilor pe santier;
3. Verifica planurile de executie i propune solutii constructive pentru rezolvarea neconformitatilor
identificate si tehnologii;
4. Studiaza detaliile de proiectare si documentatia tehnica necesard pentru lucrérile de constructie
si respectarea documentatiei in teren;
5. Verificd atasamente, situafiile de lucrari, rapoarte de lucru, procese verbale si orice alta
documentatie cu caracter tehnic;
6. Isi insuseste si urmareste aplicarea legislatiei, procedurilor si instructiunilor tehnice de lucru.
7. Arhiveazi si preda pe baza de proces verbal documentele cuprinse in nomenclatorul de arhiva
corespunzatoare postului:
8. Indeplineste orice alte atributii care ii revin din actele normative emise de organele
administratiei publice;
9. Indeplineste si alte sarcini date de conducerea institutiei in legitura cu obiectul si natura
activitdtii desfisurate;
10. Intcomeste devize pentru lucririle de reparatii de pe domeniul public al UAT-ului:
11. indeplineste orice alte atributii din sfera de activitate, mentionate in legile din domeniu in
vigoare sau la solicitarea sefului ierarhic superior care nu contravin legii;

uuuuu

uuuuu o

prevederilor Legii securitdtii si sanatatii in muncd cu modificdrile si completirile ulterioare, este
direct raspunzator in cazul producerii unor accidente, ca urmare a unor actiuni voluntare;

13. Respectd normele P.S.1. conform Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

14, Respecta normele, indatoririle si obligatiile functionarului public prevazute in Codul

Administrativ, conform O.U.G. nr. 57/2019.

PRIMAR,
URDA RAUL




